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KENNEDY HABLA A lOS
TR'AB.AJ'ADORES CAMPESIN,O,S'

-ESTOY AQUI PRESENTE POR LA GRAN ADMIRACION QUE TENGO POR CESAR CHAVEZ. CON

TODOS LOS PROBLEMAS QUE TENEMOS EN ESTE PAIS Y LOS. PROBLEMAS QUE TENEMOS EN
TODO EL MUNDO, EL SACRIFICIO DE ESTE HOMBRE POR LA NO VIOLENCIA Y CONTRA LA

FALTA DE LEYES. EL SUYO ESUN ESFUERZO EN FAVOR DE LOS HOMBRES QUE
PADECEN TAN GRANDES SUFRIMIENTOS EN ESTE PAIS, MOCHOS, TANTOS, QUE NUESTROS
TRABAJADORES CAMPESINOS, ESPECIALMENTE LOS MEXICANQ-AMERICANOS Y OTROS GRUPOS
MINORITARIOS, QUE NO HAN TENIDO LA PROTECCION DE LA LEY QUE EXISTE PARA TANTOS

GTROS ELEMENTOS DE LA 'SOCIEDAD. POR ESO CREO QUE LO QUE ESTA UNION HA HEGHO,
LO QUE CESAR CHAVEZ HA HECHO, DEBERA INSPIRARNOS, NO SOLAMENTE A NOSOTROS AQUI
EN EL ESTADO DE CALIFORNIA, SINO A TODO EL RESTO DE LOS E. U. CON LOS GRANDES
PROBLEMAS QUE HAN ACONTECIDO EN NUESTRO PAIS EN ESTOS MONENTOS, LO YEO COMO

UN PUNTO LUMINOSO , EN NUESTRO HORIZONTE.

DE UN DISCURSO PRONUNCIAOO
EL 10 DE MARZO~ 1968 EN DELANO



Viva la c~u~

,~~'chavez

Carta de Cesar Chavez a los Miembr1os,
Que Trabajan Bajo Contratos

QuerJdos Hermanos y Hermanas:
El 1 de Agosto de 1969, marca una de las fechas mcfs significativas en la.

historia de nuestra Onion y aun en la historia de la lucha de organizar al
trabajador campesino en los Estados Unidos. El 1 de Agosto de 1969 marca
el comienzo del Plan Medico de los Campesinos, Roberto F. Kennedy.

El Plan Medico de los Campesinos, Roberto F. Kennedy es el resultado de
su contrato que exige de su patron la contribucion de lot por cada.hora
trabajada por cada trabajador. ~hora Ud. se da cuenta cuan importante es
el contrato con la Union ~ m~s aun, los beneficios se extienden a su esposa
e hijos.

Su Comite de Rancho tiene la lista de todos los trabajadores (y sus
familias} que quedan cubiertos en cada categorfa de Beneficios (Categoria
IV, I I I, y II). Su Comite puede explicarle tambien los Beneficios qu~

recibe cada Categoria. ;Toda demanda de Beneficios debe ser-aprobada
primero por el Comite de Rancho; y ellos tienen las sol icitudes que Uds.

• Jnecesltaran.. , .
Debe quedar bien entendido, que'el Plan Kennedy es su plan, es de pro­

pledad de los trab~jadores -- y cada miembro tiene la ~esponsabilidad moral
de protegerlo contra medicos u hospitales 0 cualquiera que quiera destruir­
10. El Plan Kennedy es el ~nic~ plan medico para trabajadores campesinos
que' haya existido hasta ahara -- protejalo! Si se pierde, los ~nicoi
culpables seremos nosotros, los trabajadorei.

Tanto los huel~uistas que viven en Delano como los que trabajan en el
boicot lejos del hogar ,- los huelguistas que han contribuido al triunfo de
los contratos de la Union, les ruegan que protejan y gozen de los beneficios
medicos, bajo la direccidn de su Comite de Rancho, adema~ que sigan luchando
por aumentar dichos beneficios y . hacerlos efectivos a nuestros hermanos y
hermanas que luchar por una Union.



CUAlES· SON lOS
WHAT ARE THE

VISITAS
MEDICAS

CD
DOCTOR VISITS

Jose Rubio de Richgrove
(Schenley)

EXAMENES
DE LABORATORIO
, Y RAYOS-Xcp.
LABORATORY TESTS

AND X-RAYS
Leonardo Hernandez e hiJo
de Selma (Christian Bro­
thers., Reedley)



; BENEFICIOS DEL PLAN
... ~~~~~~~~~~~~~~~~~

1 MEDICAL BENEFITS?

SERVICIOS DE'
MATERNIDAD

@
MATERNITY
BENEFITS

Sr. y Sra. Carlos Hernande;
de Hollister, (AZmaden)

REMEDIOS
MEDICINAS

®
MEDICINE

AND DRUGS
Sr. y Sra. Jaime Velasquez
de St. Helena, (Christian
Brothers~ Napa)

ATENCION
HOSPITALARIA

(2)
,HOSPITAL CARE



I HAY TRES CATEGORIAS DEL BENEFICIOS'
DEL PLAN MEDICO

Hay 3 categorias del beneficios del
Plan Medico Roberto F. Kennedy. Ca­
tegoria 4 es la mas alta y la ob­
tienen trabajando 375 0 mas horas.
Reciben los srguientes beneficios:

VISITAS MEDICAS: Tiene derecho a
12 visitas medicas a $5 cada una du­
rante el trimestre.

X-RAYS y EXAMENES DE LABORATORIO:
Pagara $100 por un periodo de 12 me­
ses para ~ada miembro de la familia.
El Plan- pagara $100 extra cada 12
meses por accidente de cada miembro
de 11 a f am iIi a .

MEDICINAS: El Plan pagara $15 do­
lares maximo en cada trimestre por
cada miembro de la famil ia.

MATERNIDAD: $300 pago maximo para
la famil ia que tenga un hijo en el
trimestre elegible.

HOSPITAL: $200 el maximo cada 12

meses por cada miembro de la famili~

como ayuda a pago cuentas ~e hospi­
tal. (No incluye maternidad).

CATEGORIA 3. Los trabajadores que
tienen 250 horas para calificar.

VISITASMEDICAS •. X-RAYS ¥ ~XAMENES

DE LABORATOR IO. y MED ICINAS, 10m i smo
que Categoria 4:

CATEGORIA 2: Califican· con 100
horas de trabajo:

VISITAS MEDICAS 10 mismo que cate­
gori a 4.

X-RAYS Y EXAMENES DE LABORATORIO:
$50 maximo cada 12 meses por enfer­
medad de cada miembro de la familia:
$50 extra cada 12 meses por acciden­
tes a cada miembro de la familia.



COMO .OBTEN,ER
. -

ESOS BE,NEFICIOS
Todo trabajador bajo contrato puede

se elegible a los beneficios del Plan
Medico por un cuarto (tres meses) si
trabajo horas suficientes durante
tres meses consecutivos .. Si se tra­
baja entre 100 y 249 horas, en un
periodo de tres meses consecutivos
obtiene beneficios de Categoria 2.
Si trabaja entre 250 y 374 horas
puede ser elegible para Categoria 3.
Si trabaja 375 0 mas horas es ele­
gible para Categoria 4. El trabaja­
dor que trabaja menos de 100 horas
en cualquier periodo de tres meses
consecutivos, no recive beneficios.

Ei Plan Medico Kennedy no esta fi­
nanciado 0 comprometido con ninguna
compania de seguros u otro grupo ex­
trano a la Union. Todo el dinero se
obtiene por los contratos de la U­
nion que exige del patron una contri­
bucion por hora de trabajo. No habra
pago de intereses para beneficios de
las companias, y como la Union es en­
cargada de la administracion del Plan
no habra gastos de salarios muy altos
para administracion.

Levantando la Coseaha en
.el Ranaho.de Almaden

GRAPE HARVEST. ALMADEN VINEYARDS,



4
LA OFICINA DEL
PLAN MEDICO
TRAMITA LA
DEMANDA

_.01"2 .

rI'EL COMITE DE
• RANCHO

'ENTREGAEL
CHEQE AL MIEMBRO
La foto presenta a un miem­
bro de 1a Union, Leonardo
Hernandez y familia, del
Christian Brothers~ Reed1e~

y pone fin a la sol icitud.
E1 oficial hace un cheche
con e 1 max imo de benef i ci os
a quees acreedor.

-

5
EL COMrrE
EJECUTIVO
FIRMA EL CHEQI

E1 cheque es env i ado a 1 Co­
mit~ de Rancho respectivo

r

,
Consejeros de la Union (Union Officers)

Huerta, !tHong, Chavez (sentado, sitting:

George Catalan (oficial del Plan Medico,

of the Medical Plan office), Vera Cruz,
y Padilla.

E1 Comite debe ayudar10 a
11enar 1a sol icituCl.

2
EL MIEMBRO
SOLICITADE SU
COMITE DE RANCHO
EL PAGO

RECIBIR LOS BENEFICIOS DEL PLAN MEDICO
HOW TO RECEI E THE BENEFITS

OF THE FARM WORKERS _MEDICAL PLAN

COMO

3
EL COMITE DE:
RANCHO APRUEBA
LA SOLICITUD

despues de revisar1a y estar
seguro que esta comp1eta con
todas las informaciones. E1
Comite de Rancho manda 1a
sol icitud a Delano.

aLIOS MIEMBROS

VAN AL DOCTO/R

o llevan a un miembro de su
familia a1 m~dico. Despue~

de atender10, e1 m~dico 1e
da 1a cuenta.



REPRESENTANTES DE LA UNION Y DE LAS COMPA~IAS DISCUTEN EL PLAN MEDICO. (De iz.
a der.): Broad e Guyette de Christian Brs., Morris de Almaden~ Dibb y Gallo de
Gallo, Chavez de UFWOC, Fischer de Almaden, 1 It I iong, Huerta, Padilla, Vera
Cruz, e de Shetl~r de UFWOC.

105 ENCARGADOS
DE DINERO, DEL PLAN

El Plan Medico tiene seis consejeros:
Cesar Chavez, Larry Itliong, y Dolo­
res Huerta por la Union, y Robert
Gallo, Jack Fischer y John Broad por
los patronales. Estos, junto con los
Comites de Rancho y los afiliados
bajo contrato, deciden los benefi~

cios medicos mas necesarios para sus
fami 1ias..

CONSEJEROS
PROFESIONALES DEL PLAN:

Sr. Bernard Berkov (iz) y
Sr. Merle Arlen (der), con­
sultores del Plan Occiden­
tal de Beneficios son los
consultores profesionales
de nuestro Plan Medico.



e
a

EL COMITE ·DE RANCH,O
TIENE UNA ACT'UATION

MUY IMplORTANTE
EN EL PLAN MEDICO

Los Comites de Rancho y un admini­
strador de Delano designado por los
consejeros, son los encargados de
que 'los beneficios medicos los reci­
ban los trabajadores y sus famjl ias
que estan elegibles. Ademas~ vigilar
que medicos inescrupulosos 0 ~ual­

quier otra persona trate de perjudi­
car ~l Plan. Vaya y consulte con su
Comite de Rancho sobre el Plan Medi­
co y sus beneficios.

De pie, (Standing): JOSE LUIS
FLORES, BENANCIO GARZA AL­
BERTO REYES·. Sentado (Sitting):
TONY SANCHEZ, JOSE LUNA (U­
FWoC Representative). AGUSTIN

LOPEZ.

/

,GALLO
FELICIANO URRUTIA·, VASCO
ANACLETO, PETRONILO FLORES'
Ausente (Missing): Frank Perry,

DaroI McKinley

• (Presidente del Comite del Rancho)
*(Chairman of the Ranch Committee)



COMM

TERESA Y ANTONIO CANTU, E­

SEQUIEL COVARRUBIAS*, GUA­

DALUPE HERNANDEZ, GUADA­

LUPE DAVILA, EVODlO GAYTAN

NOVITIATE

RANCH

LOS C.OMITES DE

THE

ROBLEDO, PAuL

FELIPE NAVARRO*,

JIMENEZ, MANUEL

CARMELO

AHEDO,

DARIO

ORNELAS

PERELLI

NAPA
EMILIO GARCIA, JAIME VELASQUEZ*, JESUS

RODRIGUEZ. Ausente (Missing): Jose Romero,

Alfredo Mendez.

CHRISTI AN BROTHERS
REEDLEY

GABRIEL MARTINEZ, SELESTINO HERNANDEZ,

ALBERT CHACON, RAYMOND GARZA*



E RANCHO PARA SERVIRLE

~ITEES SERVING YOU ON THE JOB

SCHENLEY
P.L. VARGAS*, DANNY SANCHEZ,
MIGUEL GARZA, FRANK OROS.
Ausente (Missing): Lupe Alviso

PAUL MASSON

SOLED·AD
, ODILOl:'I GRACIA,

FLORENTINO GOl:'I­
ZALES*, Sentado (Sit­
ting): REGINALDO
MARQUEZ

,Ausente (Missing):

Toribio Salvado, Flor
Bergano, Rosa Sa­

dorra.

GILROY' JESUS MORALES*,

JOSE B. HERRERA,
ANDRES VASQUEZ.

01 GIORGIO
JOSE POSADAS, fRANCISCO
CRUZ,ARNETTCOLEMAN*
Ausente (Missing): Teofilo Garcia,
Eduviges Lugo, Lupe Rangel



.... EL COMITE DE RANCHO LO AYUDA:-..

FRANZIA
JESUS PULIDO*, XAVIER RODRI­
GUEZ, JESUS PEREZ. Ausente
(Missing): Gilberto Ruiz

,GALLO
FRESNO CO'MMITTEE

i
JULIO PARRA, MIGUEL HERRERA,
ADALBERTO DAVALOS, REfUGIO
TRUJILLO, HlGlNlO SANCHEZ*

DIRECTORES·DE'LA UNION
DE TRABAJADORES CAMPESINOS, ,AFL-CIO I

ANDY IMUTAN
Vice President

ANTONIO OR~~DAlN

Secretary-Treasurer
LARRY ITLIONG
Assistant Director

OFFICERS OF tHE UNITED' FARM WORKERS (
ORGANIZING COMMITTE~ AFL-CIO

CESAR CHAVEZ
Director

DOLORES HUERTA
Vice President

, PHILIP VERA CRui

Vice President

JULIO HERNANDEZ
Vice President

GILBERT PADILLA
Vice f>r"esident



EL SENADOR MOND/ALE NOS TELEGRAFIA
- SUS FELICITA~TIIONES

FELICITACIONES A LA UNION DE 1RABAJADORES CAMPESINOS POR EL PRIMER PAGO DE LOS
BENEFICIOS DEL PLAN MEDICO ROBERTO F. KENNEpY, QUE HARA HISTORIA EN EL PAIS:
ES EL PRIMER PLAN DE ESTE TIPO QUESE HA CONSEGUIDO ENCONVERNOS COLECTIVOS.

ESTE IMPORTANTE PLAN QUE DA BENEFICIOSMEDICOS TALES COMO;VISITAS MEDICA, MEDICINAS,

RAYOS X, 1RATAMIENTO HOSPITALARIO, Y BENEFICIOS DE MATERNIDAD,REUNE EL SIMBOLO
Y LA REALIDAD DEL EXITO DE LA LUCHA DE LOS 1RABA-jADORES CAMPESINOS POR

JUSTICIA SOCIAL Y DIGNIDAD DE HOMBRES.

(firmado)
WALTER F. MONDALE

SENADO, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

SEN. MONDALE
El Senador VI' alter F.

Mondale de Minnesota es

el presidente del Sub ­

comite del senado en Tra­

bajo Migratorio, en­

cargado de redactar la le­

gislacion para proteger a

los trabajadores campe­

sinos del pais.



EL HALCRIADO, The Voice of the Farm
Worker, Is published twice monthly by
the UNITED FARM,WORKERS ORr.ANIIINr.
COMMITTEE, AFL-CID. Subscriptions In
the United States and Its possessions
are $3.50.per year, and forelqn, In­
cludlnq Canada and Mexico, US $5.00.
Subscript ions for members of UNOC',
AFL-CIO are included In monthly du~s.

Editorial and busl~ess offices lo­
cated at the northWest corner of r.ar­
ces Hlqhway and Mettler Avenue, Dele­
no, California.

Address all correspondence to: EL
HALCRIADO, Post Office Box 130, Dela-
no, California 93215. '
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Photos by Sob Thurber,

with the following excep­

tions: Pages 1, 2, 16,

photos by George Sallis;

Pages 4 ,(top) and 14 (top)

.by Jack Eisenberg, and

Pages 10, 14, and IS, staff

photographs.
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